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CENTRES HOSPITALIERS UNIVERSITAIRES

MEDECIN ORL Chef de service des Hbpitaux de
Mons sites Kennedy et Constantinople - Hépital
de Warquignies

Plus grand groupe hospitalier de Wallonie, HELORA, par la diversité des métiers qu’il réunit, comprend prés de 7.000 collaborateurs.
Multi-sites, HELORA couvre 4 bassins de soins situés dans le Hainaut et Brabant Wallon.

L’approche universitaire, les projets d’infrastructures, les investissements médicaux ambitieux et le professionnalisme de ses collaborateurs permettent a
HELORA d’offrir aux patients des soins en constante évolution, sécuritaires et de la plus haute qualité.

Vous souhaitez proposer vos talents et vos compétences aupres d’un hopital en plein essor, venez vivre la #HELORA Expérience sur I'un de nos 7 sites.

FONCTION

o Définir et mettre en ceuvre le projet médical du service en accord avec les valeurs, la stratégie et les politiques transversales du CHU HELORA ;

e Dans le cadre de la politique des réseaux :
contribuer au développement et au rayonnement de I'institution dans son ensemble ;

assurer le développement et le rayonnement du service tant sur le plan clinique que scientifique ;
o Définir les besoins du service en matiére d’investissements afin de permettre des soins de qualité et sécuritaires dans le respect des contraintes
budgétaires ;
e Promouvoir la démarche qualité et d'accréditation ;

e Veiller a la qualité et a la promotion des soins dispensés dans le service, notamment par la formation continue et par le perfectionnement du
personnel médical, paramédical, infirmier et soignant, en parfaite collaboration avec leur directeur respectif;

e Garantir la supervision et la formation des assistants en cardiologie et étudiants master en médecine en respectant la législation;

e Favoriser les interactions avec les collegues des autres disciplines

PROFIL
VOS COMPETENCES

o Loyauté et capacité a porter les valeurs de l'institution ;

e Sens des responsabilités ;

e Disponibilité et investissement professionnel ;

e Connaissance de la législation propre a la profession et a la fonction ;
e Qualités pédagogiques

e Aptitude a diriger une équipe et au management en général ;

e Sens de |'organisation ;

o Gestion de projet et de planning ;

e Sens de la communication ;
CONDITIONS D’ACCES

o Posséder le VISA d’autorisation a pratiquer I’Art de guérir en Belgique délivré par le SPF Santé Publique
o Etre titulaire de 'agrément de médecin spécialiste ORL depuis au moins 6 ans

e Etre inscrit(e) & I'Ordre des médecins en Belgique

o Etre titulaire d’'un numéro INAMI correspondant a la spécialité (-410)

e Etre médecin accrédité par 'INAMI ou s’engager a le devenir

OFFRE

e Une convention temps plein a durée indéterminée sous statut d’'indépendant.

e Des conditions attrayantes


https://www.helora.be
https://jobs.helora.be/fr/home.aspx
https://jobsmedicalhelora.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jobsmedicalhelora.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://jobsmedicalhelora.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx

INFORMATIONS et CANDIDATURES

e Une lettre de motivation et un CV rédigés en francais sont a envoyer a l'attention du Dr Luc BISSEN, Directeur médical groupe adjoint du CHU
HELORA et au Dr Didier CHAMART, Directeur médical des sites Constantinople, Warquignies et Kennedy : luc.bissen@helora.be;
didier.chamart@helora.be



